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F I L M 
A  P E R F E C T L Y 
N O R M A L  F A M I L Y

Unerwartet werden 
Caroline und Emma mit 
der Nachricht konfron-
tiert, dass ihr Vater 
zukünftig als Frau durch 
das Leben gehen will. Die 
Jüngere, Emma, tut sich 
schwer damit, dass aus 
Thomas in kürzester Zeit 
Agnete wird. Die dänische 
Regisseurin, die autobio-
graphische Züge in den 
Film verwebt, begleitet 
diesen Prozess vor allem 
aus der Optik von Emma. 
Ein berührender Film, 
glänzend gespielt von den 
beiden Mädchen. Er kann 
zum Thema «Transition / 
Transgender» diskutiert 
werden. Aber auch als 
Illustration, wie Familien-
systeme mit aufrüttelnden 
Einbrüchen umgehen. 
Oder als Zeugnis dafür, 
wie (elterliche) Liebe 
solche Einschnitte 
überdauern kann. 
Hermann Kocher, Langnau 
i.E., Vizepräsident Interfilm 
Schweiz 
Regie: Malou Reymann 
Länge: 97 Min. 
Land/Jahr: DK, 2019 
dvd: cede.ch (Eine total 
normale Familie);  
stream: myfilm.ch

B U C H 
G E M E I N D E E N T W I C K -
L U N G  I N  7  T A G E N 

Das Buch bietet in sieben 
«Tages-Lektionen» 
erprobte Change-Manage-
ment-Methoden und 
Gemeindeentwicklungs-
modelle, Stories und 
Praxisbeispiele. Zu allen 
Themen liegen kirchenge-
schichtliche und theologi-
sche Grundlegungen vor. 
Ein Team kann je nach 
Zielsetzung eines der 
Themen durcharbeiten 
und einen Entwicklungs-
schritt anpeilen oder die  
sieben Themen in einem 
längeren Entwicklungs-
prozess durcharbeiten. 
Das Buch regt Gemeinden 
an, zu ihrer Identität und 
zu ihrem Kontext zu 
reflektieren, es gibt 
Impulse für Visions- und 
Strategieentwicklung, 
ermutigt Gemeinden, sich 
zu vernetzen, den 
partizipativen Ansatz der 
«Beteiligungskirche» zu 
fördern und eine gute 
Leitungskultur und 
Struktur zu etablieren. 
Das neue Standartwerk 
für Gemeindeentwicklung! 
Thomas Schaufelberger, 
Leiter A+W 
Autoren: Monika Wilhelm, 
Matthias Bachmann  
Verlag: TVZ, Zürich 
Jahr: 2021 (Nov.) 
ISBN: 978-3-290-18430-8

P O D C A S T 
N E W  W O R K 
S T O R I E S

Wie sieht die Arbeitswelt 
in Zukunft aus? Lisa 
Nölting und Alex 
Kornelsen, die beiden 
Hosts, suchen für ihren 
Podcast «New Work 
Stories» jeweils spannen-
de und lehrreiche 
Geschichten aus der 
neuen Arbeitswelt. Sie 
reden mit ihren Gästen 
über neue Arbeitsmodelle 
(wie den 5-Stunden-Tag), 
kollaborative Tools, 
Innovationstreiber in 
Unternehmen oder Story- 
telling und Karriere- 
Booster. Genau so viel 
Raum erhalten aber auch 
Themen wie Stressma-
nagement, Körpersprache 
oder Self-Care im 
Arbeitsalltag. Die Beiträge 
informieren über Trends, 
und es gibt viele Beispiele 
guter Praxis. Gerade für 
die aktuelle von Home 
Office geprägte Zeit liefert 
der Podcast viel Inspirati-
on, Erklärungen und 
Tipps, wie Selbstmanage-
ment, Zusammenarbeit 
und Führung auf Distanz 
gelingen.  
Esther Derendinger, 
Bildungsentwicklung und 
Kommunikation, A+W 
Herausgeber: New Work SE 
Jahr: seit 2019 
Land: Deutschland 

B U C H 
D I E  N E T Z W E R K P E R -
S P E K T I V E 

Die Netzwerkperspektive 
fragt, wie Menschen 
Netzwerke knüpfen und 
was das für den Blick auf 
soziale Organisationen 
bedeutet, wie Menschen 
sich in einer individuali-
sierten Gesellschaft 
binden und wie und mit 
welchen Erwartungen sie 
sich zu engagieren bereit 
sind. Das Buch will die 
Netzwerkperspektive für 
die Gemeindearbeit 
fruchtbar machen. Neben 
empirischer Forschung 
bietet es Ideen, Konzepte, 
Beispiele und Anregun-
gen. Statt Konzentration 
auf den Markenkern wird 
ein entschiedenes «Sowohl 
als auch» gefordert, die 
Bejahung von Pluralisie-
rung und Individualisie-
rung als Chance gesehen. 
Zentral ist die Frage «Was 
verbindet uns mit 
anderen?», und Pfarrer*in-
nen werden als Netzwer-
ker*innen verstanden. So 
eröffnen sich ermutigende 
Perspektiven. 
Bernd Berger, Leiter 
Weiterbildung pwb 
Autoren: Florian Straus u.a. 
Verlag: Kohlhammer, 
Stuttgart 
Jahr: 2021 
ISBN: 978-3-17-032511-1




